中国教育工会浙江万里学院委员会文件
浙万院工[2006]4号

关于评选“四全育人”先进集体和先进个人的通知

各分工会：

根据浙江省教育工会“围绕高等教育抓质量抓提高，进一步落实高校以育人为中心的根本任务，加强高校教职工队伍建设和师德师风建设，继续广泛深入地开展‘三育人’活动” 的要求，结合我校实际，深化、丰富育人内涵，做好全员育人、全程育人、全方面育人、全天候育人工作，根据省教育工会通知及我校工作安排，今年将评选表彰学校2005—2006年度“四全育人”先进集体和先进个人。现将有关事项通知如下：

1、 评选条件

1.先进集体：“四全育人”活动开展经常化、制度化，“四全育人”工作的群体意识强、氛围浓、效果显著；有一支具有奉献精神、创新精神和业务娴熟的高素质教师队伍；党政领导班子重视“四全育人”工作，对教师的师德师风建设有计划、有措施、有考核、有成果。

2.先进个人：有坚定正确的政治方向，具有社会主义荣辱观，忠诚党的教育事业；教书育人、敬业爱生，师德高尚、为人师表，严谨治学、知行一致；在育人实践中注重对学生的全面素质和创新能力的培养与提高。

2、 评选范围及办法

1.先进集体：以院（系）为单位参加评选，评选名额3名。根据各单位（部门）上报事迹材料，由校工会组织联评，报学校“四全育人”工作委员会审定，确定受表彰单位并推荐上报省教育工会参加联评。

2.先进个人：评选范围为在职在岗教职工（以教师为主）。基础学院、商学院各推荐2名，其余单位（部门）原则上推荐1名。同样根据上报的先进事迹，上报学校“四全育人”工作委员会审定后，确定受表彰名单和推荐省高校“三育人”先进个人评比。

3、 推荐评选要求

1.本次评选活动要求各单位（部门）在广泛深入开展“四全育人”活动的基础上进行。要大力弘扬先进个人的榜样事迹、先进经验，认真做好“育人”工作，营造“育人”氛围，在校园中形成一个尊师重教、敬业爱生的良好环境和风尚。

2.先进集体推荐材料和先进个人登记表一式两份须于7月5日前上报工会。
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附件1：  

浙江万里学院“四全育人”工作委员会委员名单

主  任：姜宇清

副主任：陈三俊 

委  员：（以姓氏笔画为序）王  旭       王福银      杨秀金   

杨建华     林  啸     相丽驰     顾亿天   袁葵芳

附件2：

浙江万里学院“四全育人”先进个人推荐表
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