宁波市高校优秀教工小家考核评估表

                 （征求意见稿）

	项目
	编号
	考核内容
	标准分
	自评分
	考核分

	组

织

领

导

15
	1
	本单位党组织重视工会、教代会工作，有专人分管工会，每年至少2次研究工会、教代会工作，解决其实际困难。
	5
	
	

	
	2
	本单位行政有负责人联系工会，并对工会开展活动从人力、财力、物力上给予支持，工会干部的工会工作时间有保证。
	5
	
	

	
	3
	分工会组织健全，做到换届及时、程序规范、手续齐备；分工会班子分工明确，团结协作好。自觉接受党的领导，重大问题及时汇报。
	5
	
	

	民

主

管

理

20
	4
	建立学校“二级教代会”制度，每年至少召开1次，二级教代会程序规范，资料齐全，代表培训率达到90%以上，提案征集面达到80%以上，二级教代会决议实行票决制。
	10
	
	

	
	5
	以二级教代会为基本栽体推进学校和本单位院务公开，进行民主监督。
	5
	
	

	
	6
	分工会主席参加本单位行政会议、党政联席会议，源头参与本单位的民主决策、民主管理和民主监督。
	5
	
	

	队

伍

建

设

25
	7
	围绕本单位中心工作，工会工作渗透到教学、科研、学科建设和队伍建设中，努力提高教师队伍素质，促进教职工全面发展。
	9
	
	

	
	8
	开展“三育人”和群体师德创优活动，教职工参与面广、氛围浓厚、效果好。
	8
	
	

	
	9
	以讲课比赛、多媒体教学技能比赛、学术沙龙、拜师结对等各种活动为栽体，努力提高教职工的教学水平和业务能力。
	8
	
	

	维

权

服

务

22
	10
	建立维权制度与运行机制，维护教职工“七项”权利（劳动就业、劳动报酬、劳动保障、劳动安全卫生、民主、精神文化、社会权利），促进校园和谐。
	5
	
	

	
	11
	经常听取教职工意见，及时反映教职工呼声；协助党政解决教职工的合理要求，较好发挥工会小组的桥梁和纽带作用。
	5
	
	

	
	12
	坚持开展“五必访”和帮困送温暖活动，建立困难教职工档案和教职工医疗互助保障机制，关心教职工的工作、学习和生活。
	3
	
	

	
	13
	落实女教职工“四期”保护，搞好女教职工安康互助保障工作；为青年教职工特别是大龄青年婚恋牵线搭桥。
	3
	
	

	
	14
	广泛开展各种教职工喜爱的文体健身活动，减轻教职工工作压力，促进教职工身心健康。
	3
	
	

	
	15
	积极参加学校工会组织的各项文体、竞赛活动，并取得好成绩。
	3
	
	

	自

身

建

设

18
	16
	分工会工作有计划、有总结，有规范的工作制度，工会经费使用规范，活动经常，档案完整。
	5
	
	

	
	17
	开展调查研究，每年有1篇以上工会工作调研报告；重视工会信息工作，每年有3篇以上信息稿件在校园网上发表。
	4
	
	

	
	18
	有小家活动室，有小家宣传橱窗。
	4
	
	

	
	19
	组织分工会干部进行理论学习和业务培训，工作有创新，有特色。
	5
	
	

	满

意

度


	20
	较好地完成校工会布置的各项工作任务，校工会满意度达到80%
	
	
	

	
	21
	发动教职工建功立业，推进本单位中心工作，本单位党政班子满意度达到80%。
	
	
	

	
	22
	本单位群众满意度达到80%以上
	
	
	


