浙江万里学院第三届第二次教职工、工会会员代表大会文件之十一
教职工

浙江万里学院第三届第二次        代表大会

                              工会会员

提 案 工 作 报 告
各位代表：

现将提案工作报告如下，请予审议。

一、关于提案受理情况

（一）第三届第一次“双代会”提案受理情况

第三届第一次“双代会”中一共受理83件提案。这些提案体现了代表们强烈的主人翁责任感和较强的参政议政能力。提案的内容涉及到教学科研、学科建设、队伍建设、学风建设、设施建设和精神文明建设、管理工作、后勤服务等方面。这些提案，为领导决策的科学化、民主化提供了依据，也为各职能部门的工作提供了好的思路和方法。

我们对提案内容按性质分类分为：教学科研类30件，人事财务类10件，生活后勤类43件。

各代表团的提案数是：电信学院与计算机学院代表团21件；文传学院与设计学院代表团16件;机关代表团16件；基础学院代表团13件；商学院代表团8件；法学院与生环学院代表团5件；外语学院代表团2件。另有2件废案。

（二）第三届第二次“双代会”提案受理情况

第三届第二次“双代会”在各代表团及代表们积极参与下，共受理了30件提案，其中从本届“双代会”代表提案看：

文传学院与设计学院代表团9件; 电信学院与计算机学院代表团6件；法学院与生环学院代表团6件；机关代表团4件；商学院代表团4件；外语学院代表团1件。提案内容涉及学校的教学管理、科研管理、职工福利与权益、后勤管理等方面。会议结束后，我们将按程序处理这些提案，给提案代表答复。

二、关于第三届第一次“双代会”代表提案答复和落实情况

收到第三届第一次“双代会”代表们的提案后，提案委员会认真阅读，并进行分类，然后由校长审签，并分别转送相关的职能部门。各部门承办的情况如下：后勤保卫部28件，教务部18件，人事部10件，工会7件，校长办公室6件，科技部5件，实验室与资产管理部4件，网络与教育技术中心2件，文体部1件。

收到提案后，各部门领导都非常重视，根据学校的实际情况，本着认真负责的态度，狠抓提案的落实工作，属本部门能解决的给予直接答复；涉及几个部门的，经协商讨论后答复，有的则请示校领导后答复。最终将有关情况以书面方式向提案人作了答复。对各部门的答复，代表们未曾提出异议，可以说是基本满意的或是充分理解的。

提案的落实，主要有以下几种情况：

1.提案被采纳并完全落实的有22件。这部分提案既符合学校发展，又具有可操作性。如“关于教师房产证问题”、“增设教师休息室” 、“使用统一校历，规范教学管理”、“关于语音室的使用管理问题”、“国庆休假等教师权利问题”、“关于解决原鄞县公费医疗人员的医保待遇”等。

2.提案合理，已被采纳，正在落实的有13件。如“关于提高国家一级核心的论文科研绩点”、“加强学生工作者与任课教师的互动”、“关于引进高层次、高水平学科带头人的问题”、“加强教学管理运行监控”等。

3.提案有前瞻性，虽目前受条件限制不能完全落实，但为学校的长远发展提供了新思路的有18件。如“关于改革学校对二级学院教学工作考核与分配制度的建议”、“关于学校对二级学院科研工作考核与分配制度改革的建议”、“关于增设应用型工程造价本科专业的建议”、“关于成立‘万里学院教师活动中心’的提议”、“建议学校增设几个室外灯光球场、游泳馆建设”等。

4.提案未被采纳，承办单位作了解释的有28件。如“关于辅导员购买住房问题”、“关于建立学生体检工作领导小组”、“关于特殊情况下的子女户口迁入问题”、“解决教职工寒暑假期间购火车票问题”、“关于学校北门开设的问题”等。

各代表团的提案，给学校建设发展提出了许多建设性建议，代表着各代表团能以主人翁的意识参政、议政，如商学院申恩平老师所提的“关于改革学校对二级学院教学工作考核与分配制度的建议”议案，认为“以教学工作量作为基本考核指标将导致二级学院课量恶性膨胀，教学改革特别是课程体系改革难以推行，教学效率低下，同时也在院系之间人为竖起藩篱”，鞠芳辉老师所提的“关于学校对二级学院科研工作考核与分配制度改革的建议”议案，认为要实施对学科方向的整体考核，要加强科研工作质的引导，提高学校整体科研水平。这些提案能从学校发展实际出发，具有前瞻性、针对性和建设性。同时也看到各代表团在提案工作方面也存在不平衡，有的代表团提案较少，或提案的质量不高。上届的提案采纳率并不是很高，除部分提案质量不高外，提案的主题内容相对集中也是一个欠缺，83个提案中有关生活后勤的占了约1/2，并主要集中在工会活动及后勤服务上，提案面欠广。另外，有个别提案存在着一个提案里面有好几项内容的问题，有些还需要分部门解决，提案主旨不明确，且内容简单，无明确建议。希望今后采取一事一提的方式，以便于更好地解决问题。

在提案的办理过程中，提案工作委员会注意了和有关部门的联系，加强了检查督促，努力促使提案的落实，对不能落实或暂缓落实的，积极主动地协助办理部门做好解释工作。相信通过各位代表的积极参与和各级领导的重视，“双代会”的提案工作在推进学校的民主建设和政治文明建设，维护教职工的合法权益，促进学校的改革、发展和稳定方面将起到更大的作用。

第三届“双代会” 提案工作委员会
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